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¿Quiénes somos? 

• Una institución 
con 50 años de 
experiencia 
desarrollando 
las habilidades 
directivas de 
los mandos 
intermedios 



1903 1967 1968 

¿Quiénes somos? 

En el tiempo 

2013 2018 



¿Quiénes somos? 

Nuestra Misión: 
 

“Colaborar con las organizaciones en la 
formación integral con sentido cristiano 

de sus directivos intermedios, para el 
perfeccionamiento de competencias 

gerenciales” 



¿Quiénes somos? 

• En números: 
• 50 años de experiencia 
• > 230 profesores 
• > Participantes actuales 
• > 7,000 empresas cliente 
• > 107,000 egresados 
• > 20 ciudades en 4 regiones 



¿Quiénes somos? 

Cobertura nacional 
Regiones 
Subsedes 
Aperturas 



¿Quiénes somos? 

Nuestras alianzas 

Colombia * Ecuador * Argentina * España * Costa Rica * Perú 



Desarrollamos competencias 

En programas especiales podemos 
adaptarnos a las necesidades de nuestros 
clientes 

Learner 

Transparent Frugal 

Cross Functional Competitive 



Finanzas 

Comercialización 

Operaciones 
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Nuestro enfoque 



Nuestra propuesta 

•No nos centramos en impartir 
conocimientos técnicos 



Nuestra propuesta 

•Ayudamos a desarrollar las competencias 
directivas de los participantes 



Nuestra propuesta 

•Buscamos 
convertir a la 
persona en la 
mejor versión de 
sí misma para que 
logre mejores 
resultados 



Beneficios 

• Somos la única institución que puede 
garantizar la transformación de la gente 



Beneficios 

•Realizamos una valoración inicial de 
360° para conocer mejor a los 
participantes 



Beneficios 

•Comunicación continua con la empresa 
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Transcurso del Programa 

Asesoría Personalizada sobre el PLAN DE ACCIÓN 

de su 360° y EL PROYECTO PERSONAL 

Plan de Acción Personal 

Evaluación de la capacidad de diagnóstico y toma 

de decisiones a través del Método del Caso 
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Beneficios 

•Cada programa cuenta con un director 
de programa  para dar seguimiento al 
desarrollo de cada participante 



Beneficios 

•Contamos con una metodología 
probada y utilizada por las mejores 
escuelas de negocios del mundo 



Programa de 
Perfeccionamiento de 
Competencias Gerenciales 
PCG - Generación 2 - SLP 



PCG - Perfeccionamiento de 
Competencias Gerenciales 

• El programa está dirigido a quienes 
ocupan una posición gerencial o 
quienes reportan directamente a los 
puestos directivos de las empresas 



PCG - Objetivos 

• Desarrollar las competencias gerenciales 

• Obtener una visión global de la empresa, de 
los procesos y actividades que contribuyen 
de manera importante en la generación de 
valor 



PCG - Objetivos 

• Desarrollar la capacidad de análisis de 
problemas y oportunidades para lograr toma 
de decisiones eficaces y oportunas. 

• Facilitar un ejercicio eficaz del mando de 
personas mediante el liderazgo y el trabajo 
en equipo 



PCG - Objetivos 

• Propiciar la armonía y sinergia entre el 
trabajo y la familia. 



Sesiones 

• Introducción al programa 

• Introducción a la metodología 

•8 seminarios 

•8 sesiones participativas 

•55 sesiones con Método del caso 



Casos de éxito 



¡Gracias! 


